MISURA 7- AZIONE 7.1 

Complemento di programmazione 

Formazione dei docenti sulle problematiche delle pari opportunità 

Obiettivi operativi 

Sviluppo nei docenti di competenze finalizzate a definire nei curricoli una offerta formativa che tenga conto delle specificità di genere e proponga metodologie innovative idonee a promuovere nelle studentesse e negli studenti una nuova sensibilità alle problematiche di genere e la capacità di superare i condizionamenti culturali e sociali nelle scelte dei percorsi di studio e di lavoro. 

Caratteristiche dell’Azione 

L’azione prevede: 

- Configurazione 7.1.a): produzione e/o aggiornamento, validazione e diffusione di pacchetti multimediali per la formazione dei docenti sulle pari opportunità, sull'orientamento e per sostenere una programmazione didattica che, nei differenti curricula, inserisca momenti significativi inerenti il ruolo femminile, anche per quanto attiene la dimensione storica; 

- Configurazione 7.1.b): formazione in servizio per le pari opportunità (percorsi di aggiornamento dei docenti coinvolti nell'orientamento, sensibilizzazione, formazione di donne adulte, attraverso moduli brevi per gruppi di 15 docenti;certificazione delle competenze acquisite dai docenti, ecc.). 

La diffusione dei pacchetti potrà essere attuata anche presso i centri servizi previsti dalla Azione 1.4., o direttamente dall’Autorità di gestione, attraverso il sistema di istruzione a distanza realizzato nell'ambito delle azioni 1.3 e 1.4 del PON. 

L’Azione prevede, 

· come attività rivolte al sistema: 

- attività di studio e ricerca sulle specifiche metodologie di intervento nella problematica di genere; 

- studi e analisi dei fabbisogni; individuazione e definizione di standard formativi, di modalità innovative per le certificazioni e i crediti; 

- attività di formazione specifica per i docenti, con particolare riguardo per quelli coinvolti negli interventi di orientamento, di bilancio delle competenze e di educazione permanente, in particolare delle donne adulte; 

- progettazione, validazione ed erogazione di pacchetti in autoformazione sui problemi della parità di genere, rivolti sia al personale scolastico che agli allievi/allieve; 

- attività di monitoraggio, valutazione e disseminazione degli interventi. 

· come misure di accompagnamento: 

- informazione e pubblicità 

- Spese dirette a favorire la partecipazione anche di persone non autonome 

(La richiesta di tale spesa deve essere accompagnata da uno specifico progetto didattico di inserimento da cui risultino chiaramente le azioni previste per facilitare l’accesso e la partecipazione all’intervento, in relazione alla tipologia di handicap. I Nuclei di valutazione attivati presso le strutture periferiche avranno la responsabilità di valicare le proposte delle istituzioni scolastiche) 

Modalità di attuazione 

In ogni istituto o centro di servizi, attuatore di una attività di formazione dei docenti sia in presenza che mediante pacchetti multimediali, viene costituito un gruppo operativo di progetto, presieduto dal Capo dell'Istituto o da un suo delegato e composto dai docenti dotati di specifiche competenze, da esperti esterni e dal responsabile amministrativo. 

Il gruppo operativo cura tra l’altro: 

- la definizione del progetto e dei suoi contenuti 

- la scelta degli esperti da coinvolgere nei percorsi di aggiornamento in presenza 

- i criteri e le modalità di scelta degli organismi e degli esperti per l'aggiornamento e la produzione dei pacchetti 

- le modalità di validazione dei pacchetti 

- il monitoraggio del progetto e la pubblicizzazione dei materiali prodotti nei percorsi di aggiornamento in presenza e dei pacchetti. 

Per la realizzazione degli interventi sono previste, in linea di massima, le seguenti fasi: 

Fase di progettazione 

- identificazione ed esplicitazione dei bisogni e degli obiettivi operativi 

- definizione dei contenuti, delle metodologie e delle modalità di valutazione e degli standard tecnologici per l'aggiornamento e la produzione dei pacchetti. 

Fase di realizzazione/aggiornamento/produzione e validazione 

· Per i percorsi di aggiornamento in presenza: 

- attivazione di moduli di circa 50 ore, affidati preferibilmente ad esperti esterni. Le configurazioni progettuali dovranno prevedere riferimenti alle situazioni e prospettive europee e nazionali delle pari opportunità; 

- verifiche in itinere dell’efficacia degli interventi, anche attraverso questionari di gradimento e certificazioni delle competenze acquisite dai partecipanti; 

- produzione di materiali (metodologie, schede didattiche, ecc. 

· Per l'aggiornamento dei pacchetti: 

- integrazione del gruppo di elaborazione originario con il coinvolgimento, eventuale, di nuovi esperti; 

- revisione, integrazione, attualizzazione dei contenuti e della loro strutturazione, ed eventuale trasferimento su supporti tecnologici aggiornati; 

· Per la produzione di nuovi pacchetti: 

- costituzione del gruppo di progettazione con il coinvolgimento di docenti interni ed esperti esterni e con il ricorso, ove necessario, a qualificati servizi esterni. 

- produzione del pacchetto multimediale e trasferimento su supporti tecnologici che ne consentano la fruizione anche in rete?La validazione dei pacchetti viene effettuata attraverso un field test con utenti rappresentativi dell’utenza potenziale. Il gruppo operativo di progetto curerà le eventuali modifiche del pacchetto proposte dai risultati del test. 

Fase di certificazione, valutazione e disseminazione 

· valutazione e certificazione degli interventi di aggiornamento in presenza e dei percorsi di aggiornamento su pacchetti multimediali; 

· disseminazione dei pacchetti formativi, anche tramite modalità di Open and Distance Learning 

Durata degli interventi 

Gli interventi di formazione in presenza dei formatori hanno una durata di circa 50 ore. 

I pacchetti multimediali per l'autoformazione dovranno prevedere una fruizione media di almeno 50 ore. 

Beneficiari finali dell’Azione 

Il Ministero della Pubblica Istruzione – Direzione Generale Scambi Culturali – Autorità di Gestione e organismi pubblici da essa dipendenti. 

Destinatar idell’Azione 

Istituzioni scolastiche 

Docenti degli istituti di scuola secondaria. 

Costi indicativi dell’Azione: 

Configurazione a) “Aggiornamento docenti” £. 14.200.000; (Euro 7.334) 

Configurazione b) Aggiornamento pacchetti multimediali fino a Lit. 60.400.000; (Euro 31.194); 

Produzione pacchetti multimediali fino a Lit.150.000.000. (Euro 77.469) 
