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PPrroott..  NN..  33001166//AA2288  ddeell  2255//0055//22001100  

IISSTTIITTUUTTOO  SSTTAATTAALLEE  CCOOMMPPRREENNSSIIVVOO  ““SS..  GGiioovvaannnnii  BBoossccoo””  
scuola dell’infanzia - primaria – secondaria di I grado 

Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta 

distretto n° 9 - 82030 – San Salvatore Telesino (BN) 
cod. mecc. BNIC841008 - cod. mecc. ctp BNCT711009 

tel. 0824948247 fax 0824948247 - e-mail: bnic841008@istruzione.it 

LL’’aattttiivviittàà  ooggggeettttoo  ddeell  pprreesseennttee  BBaannddoo  rriieennttrraa  nneell  PPiiaannoo  IInntteeggrraattoo  ddeell  CCeennttrroo  TTeerrrriittoorriiaallee  
PPeerrmmaanneennttee  ddeellll’’IIssttiittuuttoo  SSttaattaallee  CCoommpprreennssiivvoo  ““SS..  GGiioovvaannnnii  BBoossccoo””  ppeerr  ll’’IIssttrruuzziioonnee  ee  llaa  FFoorrmmaazziioonnee  
iinn  EEttàà  AAdduullttaa  AAnnnnuuaalliittàà  22000099--1100,,  eedd  èè  ccoo--ffiinnaannzziiaattaa  ddaall  FFoonnddoo  SSoocciiaallee  EEuurrooppeeoo  nneellll’’aammbbiittoo  ddeell  
PPrrooggrraammmmaa  OOppeerraattiivvoo  NNaazziioonnaallee  ““CCoommppeetteennzzee  ppeerr  lloo  SSvviilluuppppoo””  22000077--22001133  aa  ttiittoollaarriittàà  ddeell  
MMiinniisstteerroo  ddeellll’’IIssttrruuzziioonnee,,  ddeellll’’uunniivveerrssiittàà  ee  ddeellllaa  RRiicceerrccaa  --  DDiippaarrttiimmeennttoo  ppeerr  llaa  PPrrooggrraammmmaazziioonnee  --  

DDiirreezziioonnee  GGeenneerraallee  ppeerr  ggllii  AAffffaarrii  IInntteerrnnaazziioonnaallii  --  UUffff..  IIVV..  

PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMMMMAAA   OOOPPPEEERRRAAATTTIIIVVVOOO   NNNAAAZZZIIIOOONNNAAALLLEEE   

FFFooonnndddooo S   SSoooccc iii aaa lll eee    EEEuuurrrooopppeeeooo    """CCCooommmpppeeettteeennnzzzeee    pppeeerrr    lll ooo    SSSvvv iii lll uuuppppppooo"""       
222000000777   –––    IIITTT    000555   111   PPPOOO   000000777   

OOOBBBIIIEEETTTTTTIIIVVVOOO   CCCOOONNNVVVEEERRRGGGEEENNNZZZAAA   

AVVISOAVVISO  PUBBLICOPUBBLICO  
 

         Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo 
Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo, Obiettivo Convergenza 2008/2009; 

Vista la circolare AOODGAI - 2096 del 03/04/2009 del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gli 
Affari Internazionali - Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali 
per lo Sviluppo e la Coesione Sociale avente per oggetto: PPrrooggrraammmmaazziioonnee  ddeeii  FFoonnddii  SSttrruuttttuurraallii  
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22000077//22001133--AAvvvviissoo  ppeerr  llaa  pprreesseennttaazziioonnee  ddeellllee  pprrooppoossttee  rreellaattiivvee  aallllee  AAzziioonnii  ddeell  PPrrooggrraammmmaa  
OOppeerraattiivvoo  NNaazziioonnaallee::  ““CCoommppeetteennzzee  ppeerr  lloo  SSvviilluuppppoo””  --  22000077IITT005511PPOO000077  --  ffiinnaannzziiaattoo  ccoonn  iill  FFSSEE..  
AAnnnnuuaalliittàà  22001100  ee  22001111..  

Visto l’Avviso AOODGAI - 449 del 18/01/2010 del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e 
della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali - Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo 
Sviluppo e la Coesione Sociale avente per oggetto: PPrrooggrraammmmaazziioonnee  FFoonnddii  SSttrruuttttuurraallii  22000077//22001133  
--  PPrrooggrraammmmaa  OOppeerraattiivvoo  NNaazziioonnaallee::  ““CCoommppeetteennzzee  ppeerr  lloo  SSvviilluuppppoo””  ffiinnaannzziiaattoo  ccoonn  iill  FFoonnddoo  SSoocciiaallee  
EEuurrooppeeoo..  AAvvvviissoo  PPrroott..nn..  AAOOOODDGGAAII//  22009966  ddeell  0033//0044//22000099..  AAuuttoorriizzzzaazziioonnee  PPiiaannii  IInntteeggrraattii  --  
AAnnnnuuaalliittàà  22000099//22001100..  AAuuttoorriizzzzaazziioonnee  PPiiaannii  ssccuuoollee  ooggggeettttoo  ddii  ddiimmeennssiioonnaammeennttoo  ee  ccoommpplleettaammeennttoo  
aauuttoorriizzzzaazziioonnii  aannnnuuaalliittàà  22000099//22001100.. 

Tenuto conto che questo Istituto, con la predetta nota, è stato autorizzato ad attuare, 
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007/13, per l’annualità 2009/10 il Piano 
Integrato degli Interventi F.S.E. del Centro Territoriale Permanente; 

Viste le DDiissppoossiizziioonnii  eedd  IIssttrruuzziioonnii per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013, EEddiizziioonnee  22000088  - Fondo Sociale Europeo - Fondo Europeo Sviluppo 
Regionale - Fondi Strutturali Programmazione 2007-2013 - Prot. n. AOODGAI1511 del 18 
febbraio 2008 e EEddiizziioonnee  22000099  PPrroott..  nn..  AAOOOODDGGAAII//  774499  ddeell  66  FFeebbbbrraaiioo  22000099; 

Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;  

Visto il Regolamento (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE; 

Visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del 
Regolamento (CE) 1083/2006;  

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/2/2001 Regolamento concernente le 
"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" (con 
particolare riferimento agli articoli 33 e 44); 

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41 del 5 dicembre 2003 
"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali; 

Visto il Decreto Dirigenziale con il quale è stata disposta l’iscrizione nel Programma Annuale 
2010 del Piano Integrato PON-FSE del Centro Territoriale Permanente 2009/10; 

Visto il verbale del Collegio Docenti n. 124 del 25 gennaio 2010 

Vista il verbale del Consiglio d’istituto n. 4 del 18 febbraio 2010 

IILL  DDIIRRIIGGEENNTTEE  SSCCOOLLAASSTTIICCOO  
EEMMAANNAA  

il seguente bando di selezione pubblica per il reclutamento di EEssppeerrttii  EEsstteerrnnii  ee//oo  IInntteerrnnii  
aallll’’aammmmiinniissttrraazziioonnee  ssccoollaassttiiccaa  ppeerr  aattttiivviittàà  ddii  DDoocceennttee, con titoli culturali e professionali e 
specifiche competenze didattiche relativamente agli Obiettivi ed Azioni del Piano indicati in 
elenco: 

CCooddiiccee  PPrrooggeettttoo   G-1-FSE-2009-104 
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TTiittoolloo  PPrrooggeettttoo  Cittadinanza consapevole 

DDuurraattaa  60 h  

DDeessttiinnaattaarrii Giovani e Adulti 

CCoommppeetteennzzee  EEssppeerrttoo Laurea in Giurisprudenza con esperienza maturata nel settore e in 
possesso di accertate esperienze di istruzione e formazione. 

 

CCooddiiccee  PPrrooggeettttoo   G-1-FSE-2009-104 

TTiittoolloo  PPrrooggeettttoo  Home Page 1° livello 

DDuurraattaa  60 h  

DDeessttiinnaattaarrii Giovani e Adulti 

CCoommppeetteennzzee  EEssppeerrttoo Laurea in Informatica, Ingegneria informatica, Ingegneria Elettronica con 
esperienza maturata nel settore e in possesso di accertate 
esperienze di istruzione e formazione. 

 

CCooddiiccee  PPrrooggeettttoo   G-1-FSE-2009-104 

TTiittoolloo  PPrrooggeettttoo  Home Page 2° livello 

DDuurraattaa  120 h  

DDeessttiinnaattaarrii Giovani e Adulti 

CCoommppeetteennzzee  EEssppeerrttoo Laurea in Informatica, Ingegneria informatica, Ingegneria Elettronica con 
esperienza maturata nel settore e in possesso di accertate 
esperienze di istruzione e formazione. 

 

CCooddiiccee  PPrrooggeettttoo   G-1-FSE-2009-104 

TTiittoolloo  PPrrooggeettttoo  The English for my A2 

DDuurraattaa  60 h  

DDeessttiinnaattaarrii Giovani e Adulti 

CCoommppeetteennzzee  EEssppeerrttoo Laurea in Lingua e letteratura straniera (specializzazione lingua inglese) 
e in possesso di accertate esperienze di istruzione e formazione; 
o Docente di madre lingua, in possesso di accertate esperienze di 
mixed ability class. 

 

CCooddiiccee  PPrrooggeettttoo   G-1-FSE-2009-104 

TTiittoolloo  PPrrooggeettttoo  The English for my B1 
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DDuurraattaa  60 h  

DDeessttiinnaattaarrii Giovani e Adulti 

CCoommppeetteennzzee  EEssppeerrttoo Laurea in Lingua e letteratura straniera (specializzazione lingua inglese) 
e in possesso di accertate esperienze di istruzione e formazione; 
o Docente di madre lingua, in possesso di accertate esperienze di 
mixed ability class. 

 

CCooddiiccee  PPrrooggeettttoo   G-1-FSE-2009-104 

TTiittoolloo  PPrrooggeettttoo  Lingua e cultura tedesca 

DDuurraattaa  60 h  

DDeessttiinnaattaarrii Giovani e Adulti 

CCoommppeetteennzzee  EEssppeerrttoo Laurea in Lingua e letteratura straniera (specializzazione lingua tedesca) 
e in possesso di accertate esperienze di istruzione e formazione; 
o Docente di madre lingua, in possesso di accertate esperienze di 
mixed ability class.                                                                             

Gli interessati a partecipare ai Progetti in qualità di EEssppeerrttii  EEsstteerrnnii  ee//oo  IInntteerrnnii  
aallll’’aammmmiinniissttrraazziioonnee  ssccoollaassttiiccaa  ppeerr  aattttiivviittàà  ddii  DDoocceennttee, possono presentare domanda di 
partecipazione, corredata da curriculum professionale compilato in formato europeo, alla 
segreteria dell’Istituto. 

LLee  iissttaannzzee  ddoovvrraannnnoo  eesssseerree  iinnddiirriizzzzaattee  aall  DDiirriiggeennttee  SSccoollaassttiiccoo  ddeellll’’IIssttiittuuttoo  
CCoommpprreennssiivvoo  SSttaattaallee  ““SSaann  GGiioovvaannnnii  BBoossccoo””  ddii  SS..  SSaallvvaattoorree  TTeelleessiinnoo  ee  ppeerrvveenniirree  
aallll’’uuffffiicciioo  ddii  sseeggrreetteerriiaa,,  eennttrroo  llee  oorree  1133,,0000  ddeell  ggiioorrnnoo  07/06/2010 07/06/2010 con consegna a mano o 
mediante raccomandata postale (farà fede la data di protocollo di arrivo o il timbro postale). 
TTuuttttee  llee  ddoommaannddee  ddoovvrraannnnoo  ccoonntteenneerree  ll’’iinnddiiccaazziioonnee  ddeellllaa  rriicchhiieessttaa  rreellaattiivvaa  aall  ppeerrccoorrssoo  ffoorrmmaattiivvoo,,  
ddii  ccuuii  aall  ssuuiinnddiiccaattoo  eelleennccoo,,  ppeerr  iill  qquuaallee  ssii  iinntteennddee  ppaarrtteecciippaarree  aallllaa  sseelleezziioonnee..  

Concorrendo  a  più  percorsi,  il  candidato  dovrà  presentare  domanda  completa  di  Concorrendo a più percorsi, il candidato dovrà presentare domanda completa di
documenti    per  ogni  percorso.  documenti per ogni percorso.   

  Nella domanda i candidati devono, inoltre, indicare sotto la propria responsabilità:  

- Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stati 
destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in 
materia fiscale; 

- Di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata 
nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre 
indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto; 

- Di autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati 
personali per i fini e gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03. 

GGllii  aassppiirraannttii  ddiippeennddeennttii  ddaa  PPuubbbblliicchhee  AAmmmmiinniissttrraazziioonnii  oo  ddaa  aallttrree  AAmmmmiinniissttrraazziioonnii  ddoovvrraannnnoo  
eesssseerree  aauuttoorriizzzzaattii  ppeerr  iissccrriittttoo  ddaall  pprroopprriioo  DDiirriiggeennttee  oo  DDaattoorree  ddii  llaavvoorroo  ee  llaa  ssttiippuullaa  ddeell  ccoonnttrraattttoo  
ssaarràà  ssuubboorrddiinnaattaa  aall  rriillaasscciioo  ddii  ddeettttaa  aauuttoorriizzzzaazziioonnee..  

Le domande pervenute saranno esaminate e valutate dal Gruppo operativo al Piano sulla 
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base dei seguenti criteri, deliberati dal Consiglio di istituto: 

- Acquisizione di più curricula che dimostrino l’adeguatezza delle competenze in rapporto 
agli obiettivi formativi del corso; 

- Analisi comparativa dei curricula per settori di professionalità; 

- Esplicitazione delle motivazioni di scelta, con priorità a parità di requisiti culturali e 
professionali secondo la normativa vigente; 

- Garanzia della qualità della prestazione, ponendo particolare attenzione all’innovazione 
didattico - metodologica e disciplinare richiesta agli esperti per la docenza nei corsi 
relativi alla formazione previsti dagli obiettivi specifici a determinate azioni progettuali; 

- Possibilità di nominare docenti interni all’amministrazione scolastica, in qualità di 
Esperti, qualora gli aspetti didattico - educativi e progettuali siano da ritenersi 
fondamentali per il raggiungimento degli obiettivi previsti nei percorsi, tale condizione 
deve essere documentata dal gruppo operativo del piano in appositi verbali; 

- In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati alla partecipazione ai corsi, in 
primo luogo si ripropone il bando di selezione, in ultima ipotesi si demanda al Dirigente 
Scolastico per l’attuazione di tutte le procedure ritenute opportune e necessarie 
all’individuazione dei docenti da utilizzare per l’attuazione dei corsi; 

- Il compenso, dovuto al personale di cui sopra, in relazione al tipo di attività e 
all’impegno professionale richiesto è negoziabile tra le parti, all’interno dei limiti minimi 
e massimi stabiliti nelle linee guida e norme per la realizzazione degli interventi Edizione 
2008, nella Circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali e nel D.I. n. 326 del 12.10.1995, trasmesso con nota prot. 17550 del 
14/02/1996. 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati: 

1. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 

2. comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti; 

3. comprovata e documentata competenza informatica; 

4. conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata 
l’esperienza. 

LL’’IIssttiittuuzziioonnee  SSccoollaassttiiccaa  ssii  rriisseerrvvaa  ddii  ddiivviiddeerree  llee  oorree  ddii  ddoocceennzzaa,,  ttuuttoorr,,  eecccc..  ddii  
cciiaassccuunn  mmoodduulloo  aanncchhee  ffrraa  ppiiùù  ccaannddiiddaattii..  

Le prestazioni si svolgeranno in orario pomeridiano presso le sedi dell’Istituto o presso altri 
Istituti, Enti, ecc. a seconda delle esigenze organizzative dei singoli percorsi del piano. 

IIII  ppeerrssoonnaallee  rreecclluuttaattoo  ddoovvrràà  eesssseerree  ddiissppoonniibbiillee  aa::  

- Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- Predisporre il piano di lavoro iniziale, la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda 
analitica delle competenze acquisite, per ciascun corsista; 

- Sintetizzare il lavoro svolto in un prodotto finale complessivo da consegnare agli atti in 
formato cartaceo e su supporto digitale; 



 

Pagina 6 di 9 

- Somministrare, test di verifica iniziali, intermedi e finali e consegnare tutta la relativa 
documentazione; 

- Presentare, su richiesta, la documentazione in originale autocertificata e sottoporsi 
eventualmente ad un colloquio finalizzato ad accertare attitudini relazionali e 
motivazionali; 

- Collaborare con il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per 
la rilevazione delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o 
formativo, ove previsto; 

- Collaborare con tutti gli altri soggetti coinvolti nelle azioni previste dal presente bando, 
secondo le direttive e le indicazioni del gruppo operativo del piano. 

IIll  ppeerrssoonnaallee  ddoocceennttee  eessppeerrttoo  sseelleezziioonnaattoo  ssaarràà  tteennuuttoo  aadd  aaggggiioorrnnaarree  
ppeerriiooddiiccaammeennttee,,  ccoonn  llaa  ccoollllaabboorraazziioonnee  ddeell  ffaacciilliittaattoorree,,  ssuullllaa  ppiiaattttaaffoorrmmaa  IINNDDIIRREE  ll’’aarreeaa  
ddeeddiiccaattaa  aallllaa  ddooccuummeennttaazziioonnee  ddeellllee  aattttiivviittàà  ssvvoollttee..  

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale: 
il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario approvato sarà corrisposto a seguito 
dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

La prestazione professionale dei docenti esperti, sarà retribuita per ogni ora di incarico 
effettivamente svolta, onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico e dalle spese di 
trasporto, salvo motivate richieste di rimborso autorizzate dall’Istituzione Scolastica. 

L’esperto dovrà, inoltre, provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per 
infortuni e responsabilità civile. 

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di 
fine rapporto.  

Sul compenso Lordo Onnicomprensivo, saranno applicate, se dovute, le ritenute fiscali, 
previdenziali, IVA e IRAP nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; 

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente 
comunicata ai selezionati che parteciperanno ad incontri preliminari per la presentazione di 
massima del progetto e a tutti gli incontri di progettazione e verifica necessari al buon andamento 
delle attività. 

IInnffoorrmmaazziioonnii  rreellaattiivvee  aall  pprreesseennttee  aavvvviissoo  ppoottrraannnnoo  eesssseerree  rriicchhiieessttee  aallll’’UUffffiicciioo  ddii  sseeggrreetteerriiaa  
ddeellllaa  SSccuuoollaa,,  ddaallllee  oorree  1100,,0000  aallllee  oorree  1133,,0000  ddii  ttuuttttii  ii  ggiioorrnnii  llaavvoorraattiivvii..  

Il responsabile del procedimento è il DSGA Oreste Guglielmo Parente. 
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SSSeeellleeezzziiiooonnneee   dddeeelll lll ’’’eeellleeennncccooo   dddeeeiii    cccaaannndddiiidddaaattt iii    
aaalll lll’’’aaattttttuuuaaazzziiiooonnneee   dddeeelll    PPPiiiaaannnooo   

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato predispone l’elenco dei selezionati, comparando i 
curricula, secondo la tabella di valutazione di seguito esposta: 

PPuunntteeggggiioo  TTiittoolloo  ddii  ssttuuddiioo    PPuunnttii  

Fino a 100  3 

da 101 a 110  6 

110 e Lode /110 e lode 8 

AAllttrrii  TTiittoollii  aattttiinneennttii  ll’’iinnccaarriiccoo  PPuunnttii  ((**))  

Master universitario (max 6 master) 4 

Dottorato di ricerca specifico (max 1 dottorato) 6 

Pubblicazioni attinenti l’incarico richiesto (max 2 pubblic.) 4 

Corsi di Perfezionamento (max 6 corsi) 3 

Abilitazione all’insegnamento  attinente all’incarico richiesto (max 
1 abilitazione) 

4 

Abilitazione all’esercizio della libera professione, con iscrizione 
all’albo, attinente all’incarico richiesto (max 1 abilitazione) 

4 

Madre Lingua (solo per i corsi di lingua straniera) (max 1) 7 

Competenze Informatiche certificate (max 1 certificazione) 2 

EEssppeerriieennzzee  pprrooffeessssiioonnaallii    PPuunnttii  ((**))  

Docenza in corsi PON per il percorso specifico richiesto (max 
15 docenze) 

4 

Docenza in corsi PON, EDA, III Area, per percorsi non 
specifici rispetto a quello richiesto (max 15 docenze) 

2 

Docenze universitarie (max. 3 docenze) 7 

AAnnnnii  ddii  eessppeerriieennzzaa  aattttiinneennttii  ll’’iinnccaarriiccoo  ddii  ddoocceennzzaa  nneell  

sseettttoorree  ssccoollaassttiiccoo  ((nnoonn  mmeennoo  ddii  118800  ggiioorrnnii  eeffffeettttiivvii  ddii  
sseerrvviizziioo    ppeerr  ooggnnii  aannnnoo))..  

PPuunnttii  

< 5 anni 1,50 

>= 5 anni 3 

> 10 anni 4,50 

AALLTTRROO::  AA  PPAARRIITTAA’’  DDII  PPUUNNTTEEGGGGIIOO  vvaalluuttaazziioonnee  ccoommpplleessssiivvaa  
ddii  aallttrrii  ttiittoollii  ee  aallttrree  eessppeerriieennzzee  pprrooffeessssiioonnaallii  nnoonn  pprreevviissttii  
nneellllaa  pprreesseennttee  ttaabbeellllaa  oo  cchhee  ssuuppeerriinnoo  ii  lliimmiittii  ffiissssaattii  nneellllaa  
sstteessssaa,,  ffiinnoo  aadd  uunn  mmaassssiimmoo  ddii  ppuunnttii    1100     

10 
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((**)) (moltiplicare per ogni ricorrenza) 

 

 

Al termine delle operazioni di selezione e valutazione dei curricula, l’elenco degli esperti 
sarà affisso all’albo dell’Istituzione Scolastica. 

Il presente bando sarà affisso all’albo di tutte le sedi dell’Istituzione Scolastica e pubblicato 
sul sito web  http://www.icsangiovannibosco.it. 

Il presente bando viene, inoltre,  inviato via e-mail, per la pubblicizzazione, a tutte le Scuole 
della Provincia di Benevento, all’ U.R.P. dell’ Ufficio Scolastico Regionale ufficio 13° ambito 
territoriale per la provincia di Benevento, all’U.R.P. dell’ U.S.R. della Campania,  alle 
Organizzazioni Sindacali e Associazioni di Categoria, ai Comuni di San Salvatore T. e 
Castelvenere, all’Amministrazione Provinciale di Benevento, alla Camera di Commercio di 
Benevento, al Centro per l’impiego di Telese Terme, all’Università del Sannio. 

 

San Salvatore Telesino, 25/05/2010 

 

Il Direttore del Piano F.S.E. 

Dirigente Scolastico 

f.to  Dott. Antonio GALDIERO 
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IISSTTIITTUUTTOO  SSTTAATTAALLEE  CCOOMMPPRREENNSSIIVVOO  ““SS..  GGiioovvaannnnii  BBoossccoo””  
scuola dell’infanzia - primaria – secondaria di I grado 

Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta 
tel. 0824948247 - fax 0824948247 
e-mail: bnic841008@istruzione.it 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
I.C. “S. Giovanni Bosco” - Centro Territoriale Permanente 

Via Bagni 82030 San Salvatore Telesino (BN) 

_l_sottoscritt_______________________________________________________ nat__ a 

_____________________________ il ___/___/_____, residente in ___________________________ alla 

Via ______________________________________ telefono __________________________ 

Cellulare________________________________________ e-mail _____________________________ C.F 

____________________________ 

Preso atto del BANDO PUBBLICO per il reclutamento di esperti esterni/interni in attuazione del  Piano 
Integrato del Centro Territoriale Permanente progetto PON annualità 2009 – 2010  “Competenze per lo 
sviluppo” – FSE  emanato dal VS istituto: 

CCHHIIEEDDEE  

di essere ammesso alla selezione per Esperti Esterni/Interni all’Amministrazione  in riferimento al 
seguente modulo: 

 Cittadinanza consapevole  

 Home Page 1° livello  

 Home Page 2° livello  

 The English for my A2 

 The English for my B1 

  Lingua e cultura tedesca   

DICHIARA 

1. Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, non essere stato destituito da Pubbliche 
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

2. Di essere a conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata l’esperienza. 

3. Di autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli 
scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03. 

 Alla presente allega il curriculum professionale, in formato europeo, con l’indicazione di tutte le 
informazioni previste nella tabella di valutazione dei titoli. 

 Allega, inoltre, fotocopia del documento di riconoscimento. 

data __________________                                                                             firma 

______________________ 
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